
Frauen 
managen 
exzellentFMe Eine Community von

#fmschaffts
FM schafft FrauenVonMorgen.

Mentoring-
Programm
Willkommen im Bienenstock – 
es wird weitergesummt!



Busy Bees aufgepasst!
Es wird weitergesummt – das Mentoring-Programm der FMe 
geht in die zweite Runde!

Jetzt bewerben als Mentee aka „Honey Bee“ oder als 
Mentorin aka „Queen Bee“ und Teil der FM-Branche von 
morgen werden!

„Honey Bees“ sind interessiert, 
sich weiter zuentwickeln.
Als Mentee aka „Honey Bee“ ist jede Frau 
aus der erweiterten FM-Branche herzlich 
eingeladen.

Du bist erfolgreich, hast langjährige Führungserfahrung 
und viel Wissen weiterzugeben? Leicht war es selten, daher 
möchtest Du Deine Erfahrung und Tipps als Mentorin aka 
„Queen Bee“ mit anderen Frauen teilen.

Das sagen  
„Honey Bees“

und „Queen Bees“  
aus der ersten Runde.

„Queen Bees“ sind  
interessiert, der Community 
etwas zurückzugeben.

Frauen 
managen 
exzellentFMe Eine Community von

https://www.fma.or.at/fme/mentoring-programm

Start der nächsten Mentoring- 
Runde im Frühling 2025!

„Ich habe auf 
all meine Fragen 

Hilfe und Antworten 
bekommen, ich 
wurde nie alleine 

gelassen!“„Sich 
Unter stützung 

innerhalb seines 
Berufsfeldes zu holen, 

ist nicht peinlich, 
sondern hilf-

reich!“

„Spannend, 
dass man auch 

als Mentorin immer 
etwas Neues von 
jungen Menschen 
dazulernt und das 

ist wirklich ein 
Mehrwert!“

„Der Zeitauf-
wand ist über-

schaubarer und 
flexibler als gedacht 

– meine anfänglichen 
Bedenken haben 
sich nicht bestä-

tigt!“

https://www.fma.or.at/netzwerk/fme-frauen-managen-exzellent/mentoring-programm/

