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Willkommen im Bienenstock - #imschaffts
das Summen geht in die dritte Runde! A
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Das sagen ,Honey Bees"
und ,Queen Bees" aus
der zweiten Runde.

Busy Bees aufgepasst!

Der Bienenstock summt weiter — das Mentoring-Programm
der FMe geht in die dritte Runde!

Fir mich bedeutet
Mentoring nicht nur,
Wissen und ein Netzwerk
weiterzugeben, sondern

einen vertrauensvollen, offenen
Raum zu schaffen, in dem
Wachstum, Reflexion und

Orientierung maglich
sind.

Jetzt bewerben als Mentee aka ,Honey Bee" oder als
Mentorin aka ,Queen Bee” und aktiv Teil der FM-Branche
von morgen werden!

Das Tolle am
Cross-Mentoring ist zu
sehen, dass andere von

meinem Erfahrungsschatz

profitieren — und ich selbst
neue Perspektiven und

Anregungen fir meinen

Alltag erhalte.

Es ist sehr inter-
essant, als Mentorin
Einblicke in andere Ta-
tigkeitsfelder zu bekommen
— und personlich bereichernd,
wenn man das Gefiihl hat,
tatsachlich unterstit-
zen zu konnen.

»Honey Bees* sind neugierig, engagiert
und daran interessiert, sich personlich
und fachlich weiterzuentwickeln.

Fur mich ist Men-
toring dann gegliickt,
wenn man sich wert-

schatzend auf Augenhohe

austauscht und untersttitzt. Es
ist keine Einbahnstrale — auch
ich lerne in dieser Mento-
ring-Beziehung als Mento-
rin dazu und gewinne

neue Sichtweisen.

Als Mentee aka ,Honey Bee" ist jede Frau aus der erweiterten
FM-Branche herzlich willkommen.

»Queen Bees” sind daran
interessiert, der Community
etwas zuriickzugeben und
andere Frauen auf ihrem Weg
zu stdrken.

Das Mento-
ring-Programm bietet
wertvolle Impulse und
unterstitzt dabei, den
eigenen Weg klarer zu sehen

und neue Perspektiven zu

gewinnen, die personlich
wie beruflich weiter-
bringen.

Der Austausch mit
vielen klugen, inspi-
rierenden Frauen war fur
mich besonders wertvoll. Die
Atmosphare ist offen, ehrlich und
frei von oberflachlichem Networking
- unabhangig vom Background
entsteht ein bereichernder
Austausch, aus dem
auch Freundschaften
entstehen.
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Du bist erfolgreich, bringst langjahrige Fiihrungserfahrung
mit und mochtest Dein Wissen weitergeben? Dann teile
Deine Erfahrungen, Learnings und Tipps als Mentorin aka
,Queen Bee" mit der nachsten Generation.

Start der dritten Mentoring-Runde im Friihling 2026!



https://www.fma.or.at/netzwerk/fme-frauen-managen-exzellent/mentoring-programm/

