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Bewerben Sie sich jetzt für den

der FMA und IFMA Austria
18. AUSBILDUNGSPREIS

Wir suchen Sie!
Der Startschuss zum Wettbewerb für Arbeiten im Facility Management und  
verwandten Bereichen ist gefallen. Mit dem Ausbildungspreis holen  
FMA und IFMA Austria ausgezeichnete Arbeiten auf die Bühne.

Zeigen auch Sie sich und Ihr Wissen der Branche 
und gewinnen Sie einen der attraktiven Preise.

Save the Date:
Die feierliche Verleihung findet am 16. Juni 2021 statt.

Auch digitale Bewerbungen sind willkommen!

Ihr Videobeitrag ist ausdrücklich gewünscht, aber keine Voraussetzung 
für Ihre Teilnahme.

Sie können in einer der drei Kategorien einreichen:
	
•	 Kategorie A:	 Masterthesen, Diplomarbeiten und Doktorarbeiten
•	 Kategorie B:	 Bachelorarbeiten
•	 Kategorie C:	 Projektarbeiten, Abschlussarbeiten, Modularbeiten  

	 und Praxisberichte

Schicken Sie uns Ihre Unterlagen 
per E-Mail an office@fma.or.at 

•	 Arbeit* – Originalumfang in deutscher oder englischer Sprache
•	 Management Summary –  

in deutscher und englischer Sprache, jeweils 1 Seite A4
•	 Lebenslauf mit Foto

Corona-bedingt entfällt 

die Verleihung 2020 - wir 

haben die Einreichfrist des 

18. Ausbildungspreises bis 

28.02.2021 verlängert!



* Arbeiten in einem Präsentationsformat (wie z.B. Power-Point) sind nicht zulässig! Wissenschaftliches Arbei-
ten wird vorausgesetzt! Wir möchten ausdrücklich darauf hinweisen, dass auch Arbeiten aus den Vorjahren 
teilnahmeberechtigt sind. Arbeiten die bereits eingereicht wurden, können nicht mehr berücksichtigt werden. 

Mit der Teilnahme am Wettbewerb bzw. der Einreichung Ihrer Unterlagen stimmen Sie der Weitergabe der 
Arbeit an die Mitglieder der FMA und IFMA Austria und der Einspeisung in die Datenbank der Wirtschaftskam-
mer (Fachverband der Immobilien- und Vermögenstreuhänder) sowie der Veröffentlichung und Verwendung 
Ihres Videos für Werbezwecke im Rahmen unserer Vereinstätigkeit automatisch zu.

Anmerkung: Aus Gründen der Lesbarkeit wurde darauf verzichtet, geschlechtsspezifische Formulierungen zu 
verwenden. Die genannten „männlichen“ Formen gelten stets für alle Geschlechter. 

Bewerben Sie sich auch gerne 
digital: schnappen Sie sich Ihr 
Handy, Tablet oder Notebook 
und los geht’s!

Leitung Ausbildungspreis:
Ing. Harald Steinberger, MAS, CMC

Organisation und Teilnehmerbetreuung:
Claudia Laubner, T: +43 1 512 2975
office@fma.or.at

Rückblick:  
www.fma.or.at/bildung-karriere/ 
ausbildungspreis-der-fma-und-ifma-austria/

Prämierter  
Videobeitrag  
2019

www.youtube.com/watch?v=6VleAahNiyk

Auch Sie haben die Möglichkeit, Teil der Jury zu werden –  
wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme!

Alle Teilnehmer erhalten / werden:

•	 eine Teilnahmebestätigung
•	 eine persönliche Einladung zur 

feierlichen Preisverleihung
•	 ein persönliches 

Teilnahmezertifikat
•	 mit einem Abstract über ihre 

Arbeit unter www.fma.or.at und 
www.ifma.at vorgestellt

Alle Preisträger werden / erhalten:

•	 im Rahmen der feierlichen 
Preisverleihung 
bekanntgegeben und 
persönlich vorgestellt

•	 bei der Preisverleihung eine 
Finalisten Urkunde

•	 Sachpreise, wie Teilnahmen 
an attraktiven Immobilien- 
und Facility Management-
Veranstaltungen in Europa

•	 in diversen Wirtschafts- und 
Fachmedien präsentiert

Beeindrucken Sie uns mit Ihrer Persönlichkeit, Ihrem Witz und Ihrem 
Charme. Keine Sorge, niemand erwartet von Ihnen ein professionelles 
Video. Der beste Beitrag gewinnt im Rahmen der feierlichen Verleihung 
einen Sonderpreis!

Leitfaden für Ihr persönliches Video (max. 120 Sekunden):

•	 Wer bin ich? Was macht mich aus?  
(Hobbies, lustige Geschichten, Besonderheiten etc.)

•	 Wo studiere bzw. habe ich studiert?
•	 Warum habe ich genau dieses Thema gewählt?  

(ein paar Sätze zu meiner Arbeit)
•	 Meine Erkenntnisse, Inputs für die Branche, die Zukunft etc.

Wir freuen uns auf Ihre Einreichung!

Die Arbeiten werden von einer neunköpfigen Fachjury bewertet. Ausgezeichnet  
werden jene Einreichungen, die durch Wissenschaftlichkeit, Praxisrelevanz und  
Innovationsgrad überzeugt haben.

•	 Dipl.-Ing. Dr. Helmut Floegl, DONAU-UNIVERSITÄT KREMS

•	 Andrea Haftner, MSc, ANDREA HAFTNER CONSULTING ALS PARTNER DER PERSONALBASIS 
•	 DI (FH) Lisa Handl, IMMOVEMENT MANAGEMENT CONSULTING GMBH

•	 Ing. Mag. Gerhard Haumer, ALPHA & PARTNER IMMOBILIEN CONSULTING GMBH

•	 Asc. Prof. (FH) Dipl.-Ing. Christian Huber, FH KUFSTEIN TIROL

•	 Marcel Kremmer, MSc, WINWIN – GLÜCKS- UND UNTERHALTUNGSSPIEL BETRIEBSGESMBH

•	 ao. Univ. Prof. Dr. Alexander Redlein, TECHNISCHE UNIVERSITÄT WIEN

•	 Ing. Harald Steinberger MAS, CMC, IMMOVEMENT MANAGEMENT CONSULTING GMBH

•	 Ing. Michael Winkelhöfer, MAS, ISRAELITISCHE KULTUSGEMEINDE WIEN

Ende der 

Einreichfrist 

28.02.2021



 Im November 2019 hatte ich die Gelegenheit, am Real FMDay in Stuttgart –„KI statt 
IQ – wird der Mensch zur Nebensache“ – teilzunehmen. Danke an die Sponsoren des 
FMA/IFMA Ausbildungspreises für die Möglichkeit, an diesem spannenden Event und 
der genussvollen Abendveranstaltung teilzunehmen. Interessante Vorträge zum Thema 
Künstliche Intelligenz (KI) mit der Präsentation von real existierenden praktischen KI 
Umsetzungen. Ich kann jedem Absolventen nur dringend empfehlen, seine Arbeit einzu-
reichen und die Chance auf einen spannenden Kongress zu wahren. Anregende Gespräche, 
neue Eindrücke und neue Wege für künftiges Handeln sind immer eine Reise wert. 

Mag. Ing. Roland Skreta 
Preisträger 2019, Absolvent Akademischer FM, FH Kufstein Tirol 
Leiter Facility Management, Österreichische Galerie Belvedere

 Das Organisationsmodell Shared Service Center (SSC) für das Corporate Real Estate 
Management gewinnt im Zusammenhang mit sich verändernden Rahmenbedingungen 
u.A. auch im CREM-Bereich an Bedeutung: bestimmte Unterstützungsprozesse werden 
in einer neuen, unternehmensinternen Einheit gebündelt, mit dem Ziel der Kosteneinspa-
rung und Prozessoptimierung. Vom Ergebnis der Masterarbeit können zum einen gene-
rische organisationale und funktionale Handlungsempfehlungen abgeleitet werden, die 
unternehmensspezifisch Anwendung finden, und zum anderen werden konkrete Hand-
lungsfelder im CREM-Bereich evaluiert, die sich für ein SSC eignen. 

Jessica Fujan, MA 
Hauptgewinnerin 2019, Absolventin Studiengang Facility- & Immobilienmanagement,  
FH Kufstein Tirol; Asset Managerin, Siemens Mobility GmbH – derzeit in Karenz

 Seine Diplomarbeit, welche mit viel Anstrengungen, Recherchen, Fleiß und Zeit ge-
schrieben wurde, ist es allemal wert, eingereicht zu werden. Die Themen der Arbeiten sind 
so breit gefächert, dass es der Jury sichtlich nicht einfach gemacht wird. Mein Gewinn, die 
Teilnahme am FM & REM WinterCongress in Kufstein, war ein wunderbarer, schöner Preis, 
welchen ich mit viel Freude überreicht bekam und auf den man richtig stolz sein kann. 

Rosemarie Herdina 
Preisträgerin 2019, Absolventin FM-Diplomlehrgang, bfi Wien  
Facility Management, Robert Bosch AG

Nach einem interessanten Kongresstag folgte 
der gemütliche Ausklang beim Stanglwirt in 

Going. Rosemarie Herdina, rechts vorne im Bild

 Der Wettbewerb ist eine große Chance, mit der eingereichten Arbeit in der Branche 
wahrgenommen zu werden. Die Preisverleihung fand in einem tollen festlichen Rahmen 
in Wien statt und bot die Möglichkeit, viele Kontakte zu knüpfen. Darüber hinaus war der 
Preis, die Teilnahme an der IFMA World Workplace in Amsterdam inkl. Flug und einem 
außergewöhnlichen Hotel, natürlich ein besonderes Erlebnis. 

Dr.-Ing. Rainer Fauth 
Hauptgewinner 2018, Promotion an der Universität der Bundeswehr München,  
Institut für Baubetrieb; Projektleiter Nachhaltigkeit, CG Gruppe AG

World Workplace Europe 2019, Amsterdam
Rainer Fauth, rechts im Bild

Roland Skreta, rechts im Bild

And the winners are …


