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Aufbruch in eine neue Arbeitswelt

«Mit der M.0.0.CON home.base haben wir ei-
nen Heimathafen geschaffen, in den wir im-
mer wieder gerne einlaufen, um Motivation
und Unterstiitzung zu finden, zu lernen und
Wissen weiterzugeben und in dem wir stets die
beste Arbeitsumgebung fiir unsere Tatigkeiten
finden”

Mit diesem Satz erdffnete Karl Friedl, Ge-
schaftsfiihrer von M.O.0.CON, das erweiterte
und nach ,Activity Based Working” umgebaute
Biiro des Beratungsunternehmens in Wien.

,Mit einem personellen Wachstum von flinf
auf rund 40 Mitarbeiterinnen sind wir allein am
Standort Wien in den vergangenen 15 Jahren
stark gewachsen’, freut sich Mag. Karl Fried|,
Geschaftsfithrender Gesellschafter beim Stra-
tegieberater M.O.0.CON, spezialisiert auf die
Schaffung identitatsstiftender und nachhaltiger
Objekte und Infrastrukturen. ,Aber nicht nur
die Mitarbeiterinnenzahl ist gestiegen, sondern
auch unsere Arbeitsweise hat sich in dieser Zeit
wesentlich verdndert”, so Fried|. Arbeitsprozesse
sind nicht langer eine standardisierte und sich
wiederholende Abfolge von immer gleichen Té-
tigkeiten, sondern Dauer, Haufigkeit und Ablauf
von Titigkeiten wechseln dynamisch, schnell
und unvorhersehbar. Sequenziell, parallel und
im Wechselspiel finden Prasentation, Informa-
tion, Kommunikation, Konzentration, kreatives
und interdisziplindres Arbeiten statt. Schnittstel-
len, sowohl zwischen den einzelnen Tatigkeiten
innerhalb eines Arbeitsprozessesals auch pro-
zessiibergreifend, werden haufiger und vielfal-
tiger. Dies erfordert neue Arbeitsumgebungen,
die der Vielfalt an Tatigkeiten gerecht werden
und in denen einfach und schnell addquate
Arbeitsmittel vorgefunden und flexibel an die
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eigenen Bed(rfnisse angepasst werden kénnen.

«Der Schreibtisch ist 1angst nicht mehr der ein-
zige Ort, an dem gearbeitet wird’, bringt DI
Herbert Zitter, Regionalmanager Osterreich und
Partner bei M.O.0.CON das tatigkeitsorientierte
Blrokonzept auf den Punkt. ,Haben wir friiher
Arbeitspldtze nach der Anzahl der Mitarbeite-
rinnen geplant, so gestalten wir heute Moglich-
keiten fiir unser Tun”, so Zitter. So wurden aus-
gehend von sieben Tatigkeitsarten — erledigen,
fokussieren, entwickeln, zusammenarbeiten,
vernetzen, lernen, erholen — zehn Raummodule

in der M.O.0.CON home.base entwickelt.
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Aufgrund ihrer Bau- und Ausstattungsqua-
litaten — offen/geschlossen, Akustik, Lichtver-
hiltnisse, Mdblierung etc. - eignen sich manche
Raummodule wie Workshop-, Meetingraume
oder Nischen eher fir kommunikative Tatigkei-
ten, andere wie beispielsweise Fokusraume und
Solo-Boxen eher fiir konzentrierte Alleinarbeit.
Fir Kreation und Entwicklung steht ein Lab,
fur routinierte Einzel- und Teamarbeiten zwei
Desk-Rdume mit strukturierten Open-Space-
Losungen und zum Entspannen eine Lounge
sowie eine farbkréftig gestaltete Sitzecke zur
Verfligung.

Alle Module kénnen von allen geniitzt wer-
den und jede/r findet hier ausreichend Platz fir
ihre/seine Tatigkeiten. ,Das tatigkeitsorientier-
te Buro funktioniert jedoch nur unter gewissen
Pramissen’, gibt Zitter zu bedenken. Teilen hat
in der home.base oberste Prioritdt, denn eige-
ne Schreibtische und Einzelblros gibt es hier
keine mehr. Dafiir gibt es ausreichend Platz fiir
jede Tatigkeit, was die mobile, interdisziplindre
und prozessiibergreifende Wissensarbeit bes-
ser unterstiitzt.,In so einem Umfeld lassen sich
auch unterschiedliche Gehirnareale aktivieren,
was unserer Innovation und Kreativitat forder-
lich ist”, so der Zukunftsforscher Harry Gatterer.
,Davon brauchen wir in unserer Wissensgesell-
schaft immer mehr” |

A www.moo-con.com

Richtlinien im Facility Management in Osterreich

Anlésslich einer Pressekonferenz und der
anschlieBenden Informationsveranstaltung
stellt die Facility Management Austria (FMA)
die Kooperation mit der GEFMA hinsichtlich
des Vertriebs der etablierten GEFMA-Richtli-
nien in Osterreich vor.

Nach intensiven Gespréchen konnte nun
die Zusammenarbeit mit GEFMA fixiert wer-
den - seit 13. November stehen die GEFMA-

Richtlinien fiir Mitglieder der Facility Manage-
ment Austria und IFMA Austria zum Vorzugs-
preis zur Verfligung. Der Kooperationsver-
trag wurde Anfang Oktober im Rahmen der
EXPO REAL in Miinchen unterzeichnet.

Mit der Verdffentlichung der ersten Richtli-
nie GEFMA 100 vor fast 20 Jahren hat GEFMA
den Grundstein fir sein umfangreiches Richt-
linienwerk gelegt und damit die Marktent-

wicklung und das Miteinander von Auftrag-
gebern- und Auftragnehmern entscheidend
gepragt.

Die GEFMA-Richtlinien konnen direkt in der
Geschéftsstelle, T: +43 1 512 2975 oder un-
ter office@fma.or.at bestellt werden. Details
zu den Richtlinien sind auf der FMA-Website
(unter ,Fachliteratur”) zu finden. |
A www.fma.or.at
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