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WHITEPAPER ZUR ZUKUNFT DES FACILITY MANAGEMENT

KLIMASCHUTZ UND ENERGIE-
EFFIZIENZ STEHEN IM FOKUS

Im Rahmen der zweiten Runde des IFMA Austria-Zukunftsforums ist das Whitepaper
.FM for Future” entstanden. Es zeigt auf, was Facility Manager zu den Themen Energie-
effizienz und Klimaschutz wissen mussen.

Klimaschutz und Energieeffizienz sind die groen
Herausforderungen unserer Zeit. Obwohl schon seit
Jahren an internationalen Willensbekundungen und
Projekten wie dem Pariser Klimaschutzabkommen
oder nationalen Energieeffizienzgesetzen gearbeitet
wird, lassen konkrete Ergebnisse auf sich warten.
Ungeachtet dessen ist gerade in den letzten beiden
Jahren die unmittelbare Bedeutung des Klimaschut-
zes fir unsere Gesellschaft einer breiteren Basis ins
Bewusstsein geriickt. Der beeindruckende Erfolg der
Fridays-for-Future-Bewegung ist sowohl Motor als
auch starker Ausdruck davon.

In Osterreich ist Facility Management eine Branche
mit iber 200.000 Beschéftigten, einem Umsatz von
mehr als 18 Mrd. Euro und zeichnet fir rund finf
Prozent des Bruttoinlandsproduktes verantwortlich.
Jeden Tag sorgt FM fiir das Wohlergehen von mehr
als 2,5 Mio. Kunden und Nutzer. Als Managementdis-
ziplin vereint FM dabei die erforderlichen Unterstiit-
zungsprozesse des Kerngeschéfts eines Unterneh-
mens und sorgt fiir die wirtschaftliche Bereitstellung
von Immobilien, Arbeitspldtzen und Services fiir Un-
ternehmen und Organisationen.

Ziel des Whitepapers ,FM for Future” ist es einerseits,
die bereits bekannten und angekiindigten Herausfor-
derungen und Aufgaben aus dem European Green
Deal, der Energy Performance of Buildings Directive
und dem Osterreichischen Regierungsprogramm 2020
fiir die Branche zusammenzufassen und iibersichtlich
darzustellen. Andererseits soll der Versuch unternom-
men werden, die Auswirkungen dieser Vorgaben auf
das Facility Management von Morgen zu beleuchten
und all jene Aspekte zusammenzufassen, die Facility
Manager schon heute kennen miissen.

KLIMASCHUTZ UND ENERGIEEFFIZIENZ

Insbesondere hat Facility Management einen wesent-
lichen Einfluss auf die effiziente Nutzung und den
Betrieb von Gebduden und Infrastruktur, wo etwa
30 Prozent der gesamten CO,_-Emissionen entstehen.
Facility Manager tragen als Entscheidungstrager und
Meinungsbildner in ihren Unternehmen Verantwor-
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tung fiir einen aktiven Beitrag zu Reduktion von Ener-

gieverbrauch, Ressourceneinsatz und CO, -AusstoBl

der von ihnen gemanagten Gebaude und Anlagen. Die
bereits heute bekannten Vorgaben aus dem European

Green Deal, der Europdaischen Richtlinie fiir energie-

effizienten Betrieb und dem 0Osterreichischen Regie-

rungsprogramm 2020 zum Klimaschutz und Energie-
effizienz und deren Auswirkungen auf Errichtung,

Sanierung, Nutzung und den Betrieb von Gebauden

und Infrastrukturen geben dafiir einen Rahmen vor.

Um Facility Manager bestmdglich fiir die Aufgaben

und die Herausforderungen der Themen Klimaschutz

und Energieeflfizienz vorzubereiten, regt das Zukunfts-
forum der IFMA Austria folgende Schritte an:

_ Best Practices: Starkere Sichtbarmachung von
Beitragen und Best Practices des Facility Manage-
ments zum Klimaschutz und zur Energieeffizienz.

_ Digitalisierung: Identifikation, Verprobung und
Forderung des Einsatzes von digitalen Tools P

Weil Gebdude einen
groBRen Einfluss auf
das Weltklima haben,
missen diese schon
mit Beginn der Pla-
nung optimal gemana-
ged werden.
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BRANCHE

und Werkzeugen zum Klimaschutz und zur Ener-
gieeffizienz.

Zertifizierung: Forderung und weitere Verbreitung
von Zertifizierungsmoglichkeiten im Betrieb wie
beispielsweise dem FM-Qualitadtssiegel der FMA/
IFMA Austria.

Losungsangebot: Vernetzung von Losungsanbietern
im Bereich Klimaschutz und Energieeffizienz, mit
dem Ziel, ein transparentes Losungsangebot fir
Facility Manager zu schaffen.
Quartiersentwicklung: Forderung beziehungs-
weise Schaffung von Verbrauchsgemeinschaften
und Quartieren. Der Zusammenschluss mehrerer
Gebdude mit unterschiedlichen Verbrauchsprofilen
zu Quartieren ermdoglicht weitere Synergieeffekte
und Einsparmdglichkeiten.

Aus- und Weiterbildung: Analyse der bestehenden
Aus- und Weiterbildungsangebote und Aufzeigen
von notwendigen Erganzungen zur Erreichung der

_ Breitere Vernetzung: Schnittstellenbildung mit re-
levanten Verbdnden und Interessengruppen sowie
Ausarbeitung von Beitrdagen fiir und Informationen
aus EU-Gesetzgebungsinitiativen.

— Konkrete Handlungsempfehlung: Ausarbeitung
von konkreten Beitrdagen und Handlungsemp-
fehlungen fiir Facilitymanager zum Klimaschutz
und zur Energieeffizienz in Anlehnung an beste-
hende Modelle (FM-Qualitdtssiegel oder &hnli-
ches).

Dartiber hinaus ist jeder einzelne Facility Manager ge-

fordert, aktiv nach Ansé&tzen und Beitrdgen in seinem

Umfeld zu suchen, die zur Erreichung der Klimaziele

beitragen.

Weitere Infos unter www.ifma.at/klimaschuetzer W

Thomas Mayrhofer (Quelle: IFMA)
thomas.mayrhofer@rationell.reinigen.at

zukiinftig notwendigen Kompetenzen.

RIEDER KOMPASS WIRD TEIL DER DUO-FAMILIE

MIT SAUBERKEIT AUF EXPANSIONSKURS

DuoRein ist weiter auf Expansionskurs: Nachdem im Vor-
jahr bereits ein Standort im Raum Schwanenstadt eroffnet
wurde, steht nun mit der Integration der Kompass Gebaude-
reinigung weiteres Wachstum in der Heimat - sprich im
Herzen des Innviertels — auf dem Programm. Kompass
wurde 2015 von Rosa Fischer gegriindet und sorgt mit rund
20 Mitarbeitern bei iber 60 Kunden im Inn- und Hausruck-
viertel fiir Sauberkeit und Wohlbefinden - sowohl im Rah-

Ludwig und Rosa Fischer, Geschéftsflihrung Kompass Gebaudereini-
gung, mit Christian Bauchinger, Geschéftsflihrer von DuoRein (vi.).
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men klassischer Unterhaltsreinigung als auch im Bereich
Sonderreinigung.

,Fur uns war es wichtig, dass unsere Kunden weiterhin
optimal betreut werden und die Mitarbeiter eine sichere
Zukunft in einem renommierten Unternehmen haben”,
erklart Rosa Fischer, Geschaftsfiihrerin der Kompass Ge-
baudereinigung. Die Reinigungsexpertin blickt selbst auf
iUber 20 Jahre Berufserfahrung zuriick und erganzt: ,Mit
DuoRein haben wir einen kompetenten Partner mit gutem
Ruf gefunden; so konnen wir uns unbesorgt in den Ruhe-
stand verabschieden.”

Christian Bauchinger, Geschéftsfithrer von DuoRein, kom-
mentiert den Neuzugang in der Unternehmensfamilie mit
den Worten: ,Wie alle DuoRein-Kunden kénnen sich auch
unsere Neuzugange aus dem Kompass-Portfolio auf kom-
promisslose Qualitét in Sachen Reinigung und unseren
gewohnt hohen Anspruch bei der Betreuung verlassen. Die
Mitarbeiter heiBe ich in der Duo-Familie herzlich willkom-
men und freue mich auf die Zusammenarbeit.”

Zur Duo-Unternehmensgruppe: Duo steht nach eigener Aus-
sage fiir innovative, maBgeschneiderte Dienstleistungen in
den Bereichen Reinigung/Gebdudedienste, Oberflachen-
schutz, Personalmanagement, Full Service fir Haus und
Garten sowie e-Trainings fiir mehr Arbeitssicherheit. Unter
dem Dach der Duo-Holding in Mehrnbach biindeln die Un-
ternehmen die Fachkompetenz von insgesamt rund 700 Mit-
arbeiter zu einem umfassenden Leistungsangebot. m
™
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